IO 15  Teelt en arbeid in balans

Alle opdrachten op een rij:
Opdracht Les 1 Huidige situatie
Plaats hier het organogram van de bpv bedrijf 
Geef daaronder aan per onderdeel van het organogram:
Aantal personen 
Gemiddelde leeftijd (bij benadering)
Gemiddelde opleidingsniveau (bij benadering)
Herkomst van de medewerkers 
Maak indien nodig een extra organogram seizoensarbeid met deze info
Opdracht Les 2 Inzetbaarheid:
Lees de brochure ‘Werken aan inzetbaarheid’ uit IO15
1. Omschrijf de 4 verdiepingen van de inzetbaarheid
2. Hoe men omgaat met de 4 fundamenten van de inzetbaarheid op jouw bedrijf.
3. Hoe gaat men om met de balans werk-privé
Les 3 Internationale Werknemers
Maak een kort verslag hoe jouw BPV omgaat met het thema internationale werknemers en de volgende 4 onderwerpen:
Uitzendbureaus, Huisvesting, Veilig werken & Scholing


Les 4 arbeid en onderwijs
Zoek binnen Kasgroeit of Talentboom naar tenminste 4 opleidingen die nuttig zouden zijn binnen jou BPV of werkbedrijf.
Omschrijf daarbij:
Wat de opleiding inhoud
Waarom je deze opleiding aanbeveelt
Voor wie (je hoeft geen naam te noemen maar functie)
Wat zijn de kosten en wat is de subsidie mogelijkheid
Les 5 zij-instromers
Omschrijf in hoeverre jouw werkgever of bpv bedrijf bijdraagt aan het behalen van de volgende ambities:
· Professioneel en sociaal personeelsbeleid
· Diversiteit aan carrièremogelijkheden
· Arbeidsvoorwaarden
· Eerlijke, veilige en gezonde werkomgeving
· Maatschappelijke relevantie van de beide sectoren
Les 6 Robotisering
Deze les maken we gebruik van de informatie op deze sites:
· https://groenkennisnet.nl/nieuwsitem/robotisering-in-de-glastuinbouw 
· https://technologypull.com/nl-nl/SocialWall/Blog 
· https://www.smartfarming.nl/artikel/2022/06/23/boomkwekerij-t-kempke-draait-proef-met-oppotrobot
Lees de bovenstaande artikelen. Kijk wat er te robotiseren is op jullie (bpv)bedrijf. Omschrijf vervolgens:
· Wat is er te robotiseren?
· Bestaan er al soortgelijke robots, zo ja verwijs naar een artikel.
· Wat weet je van de mogelijke besparing?
· En hoe zit het met de terugverdientijd ?


